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Digital Docente

Area Curso

Area 1 CDD A2, érea 1: Compromiso profesional.

Edicion IV Extroordinaria

Formacion en Competencia Digital Docente

Introduccion

La Competencia Digital Docente se ha convertido en un elemento esencial del ejercicio de la profesion
docente en el siglo XXI, de la misma manera que la competencia digital en general es esencial y vehicular
para nuestra sociedad.

EL Marco Comun de referencia en el Desarrollo de la Competencia Digital Docente ha permitido que la
acreditacion de la CDD, un elemento esencial en la transformacion del sistema educativo de nuestro pais,
sea reconocida de manera homodloga y sea valida en todo el territorio nacional, de una manera similar al

proceso establecido con Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER).

Gracias a los fondos del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (Next Generation), en
Extremadura tomamos la iniciativa para ofrecer al profesorado formacion en CDD.

Esta edicidon |V tiene caracter extraordinario y esta orientada, prioritariamente, al profesorado que se
encuentre préximo a completar un nivel de Competencia Digital Docente (A2, B1 o B2) por via formativa.
Su objetivo es facilitar la finalizacion del proceso de acreditacion a quienes tengan pendientes tres o
menos areas de un mismo nivel dentro del curso 25/26.

El plazo de inscripcion para los cursos de la Edicion IV se extiende desde el 9 al 20 de marzo de 2026.
La lista de admitidos serd publicada antes del 14 de abril.

Los cursos comienzan el dia 15 de abril y finalizan el 15 de mayo de 2026.
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Los cursos se realizaran en la Plataforma de Formacidn Moodle del SIFE, a la que se accede desde la

pagina https://moodle.educarex.es/formprof/ y para su desarrollo el alumnado contard con un

completo material adaptado por la Red de formacion (Centros de Profesores y de Recursos) de la

Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional, con el apoyo de un grupo de

experimentados tutores coordinados por los Centros de Profesores y Recursos de Extremadura.

e Aprender a usar, con el asesoramiento de otros
docentes, herramientas digitales de comunicacidn
en un contexto educativo real.

e Aprender a utilizar, de manera guiada, las
distintas  plataformas de  participacion vy
coordinacion  docentes establecidas por la
Administracion o el centro.

e Aprender a reflexionartanto de manera
individual como colectiva,asesorado por otros
profesores o expertos, sobre aspectos técnicos o
metodoldgicos relevantes de su practica docente

digital.

e Aprender a beneficiarse de las oportunidades de
aprendizaje que ofrece la red para su desarrollo
profesional.

e Aprender a identificar los riesgos y amenazas
asociadas al uso de la tecnologias digitales para
cumplir con las medidas de proteccion y privacidad
de datos personales gracias al asesoramiento de
otros docentes del centro.

e Inicio al uso de herramientas digitales para la

comunicacion.

e Inicio a la colaboracién para la coordinacion

docente.

e Comenzando a reflexionar sobre nuestra practica.

e Herramientas para el crecimiento profesional

continuo.

e Inicio a la proteccidn de datos y el bienestar

digital.

e Propuesta de actividades.

e Visualizacién de los contenidos, que combinan

texto interactivo y videos.

e En el aula siempre tendremos algunos temas

Los cursos van dirigidos a profesorado con destino
en centros sostenidos con fondos publicos de

niveles no universitarios de la Comunidad

Autdnoma de Extremadura.
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para reflexionar y debatir en los foros, en los que
debemos participar activamente. Ademas, también

dispondremos de foros para las dudas que puedan

En caso de que el nimero de solicitudes supere el
niumero de plazas disponibles, se aplicaran los

siguientes criterios de prioridad:

surgir.
1. Profesorado al que le falten tres o menos

e Al final del curso encontraras una propuesta de areas para completar su nivel mas alto de

actividades que se deben entregar antes de la CDD en el que se dé esta circunstancia, con

fecha configurada para cada tarea. Estas

preferencia de aquellos solicitantes a los

actividades tienen como objetivo poner en practica, o .
que les falte un menor n° de areas.

en un contexto real, los recursos y estrategias L

) , , o 2. Procedimiento de desempate conforme a la
aprendidos durante el area. Ademas, serviran para Lo
) ) . letra resultante del sorteo publico
generar un portfolio personal de evidencias de

celebrado el 5 de marzo mediante
Resolucion del 17 de febrero de 2026.

aprendizaje en el area de Compromiso Profesional
de acuerdo con los indicadores de logro de nivel
A2 del Marco de Referencia de la Competencia L, o )
La participacion en ediciones anteriores no genera

Digital Docente.
derecho preferente.

¢ Es importante leer las Instrucciones para la
inscripcion

INSTRUCCIONES 1V Edicidn Extraordinaria

Se expedira un certificado de 10 horas a los profesores que superen el curso con el total de indicadores
del area trabajada y certificando, por tanto, dicha area en el nivel correspondiente.

Esta informacion se reflejara en el Registro de Formacion Permanente del Profesorado.

Para obtener dicho certificado deberan cumplirse los siguientes requisitos:

e Visualizacion de los contenidos: minimo 75%.

e Entrega y superacion de las actividades propuestas, para las que tendrd 2 intentos por cada actividad.
Para la superacion de cada tarea debe obtenerse un porcentaje igual o superior al 60% de los puntos de

la rubrica asociada a cada tarea.

Para exponer cualquier duda o consulta, puede contactar con el Centro de Profesores y de Recursos de
Don Benito Villanueva: (924021612) cprdbv.direccion@edu.juntaex.es, desde donde se coordina el
desarrollo de este curso.
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https://docs.google.com/document/d/164PZu6R1SFGfOsdyDRjJrSP9vk2lUz-O//export?format=pdf

Programa financiado por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y la Unién Europea
en el marco del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR)
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